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El futuro de Gipuzkoa esta basado en los
principios de competitividad, solidaridad,
cohesion, colaboracion, responsabilidad y
bienestar. Para ello, el Plan Estratégico de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa establece, entre
otros, dos objetivos estratégicos:

® poruna parte,apuntalarla
recuperacién econémica, reforzando
la competitividad de las empresas,
apostando por el empleo de calidad y
la participacion de las personas como
protagonistas del proyecto empresarial,
y fortaleciendo las sefas de identidad
de nuestra politica industrial y
econoémica, como pais y como Territorio;

® por otra parte, fortalecer nuestro
modelo de bienestar y cohesion
social, convirtiendo a Gipuzkoa en un
gran espacio y agente de solidaridad,
asentado sobre un sistema excelente
de servicios sociales que garantice
permanentemente la atencion de
las grandes necesidades de nuestra
ciudadania.

El reto pasa por convertir a Gipuzkoa en un
referente en politicas de igualdad. En ese marco,
la clave para alcanzar dichos objetivos son las
personas, la cohesion social y el compromiso de
las empresas e instituciones que se enfrentan

a retos tan importantes como la adaptacion

del modelo productivo guipuzcoano a la
globalizacion y la robotizacion, los cambios
demograficos asociados al envejecimiento de

la sociedad, la formacién e incorporacién de

los jovenes al mercado laboral o el apoyo a las
personas con mayores dificultades para acceder
al mercado laboral.

Junto a los esfuerzos que se vienen realizando
para la articulacién de un sistema sélido

de garantia de ingresos y de apoyo a la
incorporacion social desde los Servicios
Sociales, el reto de las politicas guipuzcoanas
de inclusion social pasa por mejorar e impulsar
las actuaciones que mejoren la empleabilidad

de las personas en situacion de mayor
vulnerabilidad, en un marco internacional
marcado por el incremento de la precariedad
y la desigualdad. Precisamente, el Plan de
Inclusion Social Elkar-EKIN establece entre
sus objetivos el de impulsar la generacion de
empleo e inclusién social para personas en
riesgo y situacion de inclusion social.

En ese contexto, el objetivo de esta jornada es el
de avanzar en la estrategia que desde Gipuzkoa
se esta llevando a cabo para lograr el desarrollo
de una politica de empleo e inclusion social
vinculada a los esfuerzos para la promocién
economicay el desarrollo local. Organizada por
los Departamentos de Politicas Sociales y de
Promocion Econdémica, Medio Rural y Equilibrio
Territorial de la Diputacion Foral de Gipuzkoa,
la jornada esta especialmente dirigida a las
personasy entidades que trabajan en el ambito
de los servicios sociales, el desarrollo local y

la promocién econémica: servicios sociales de
base, entidades del Tercer Sector, agencias de
desarrollo local, empresas de insercion...

La jornada se estructura en tres areas
principales:

® Lla perspectiva global de las politicas
de empleo, del mercado laboral y la
promocién econémica a nivel europeo y
estatal.

e Elfuturodel mercado laboral en
Gipuzkoa y papel de la empresa
ordinaria en la generacion de empleo
de calidad.

e Elanalisis de experiencias y buenas
practicas desarrolladas desde lo local en
materia de inclusion y acceso al empleo
de las personas con mayores problemas
de empleabilidad.

INSCRIPCION: la inscripcidn en la

jornada puede hacerse mediante
la pagina web behagi.eus. )
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PROGRAMA

Presentacion de la Jornada 15.00 Buenas practicas desde lo local en materia de
MARKEL OLANO. inclusion y empleabilidad

Diputado General. Diputacion Foral de Gipuzkoa.

MAITE PENA. Refuerzo del Derecho a la Inclusion Social a través de
Diputada de Politicas Sociales. la Integracion de Servicios (Proyecto ERSISI).
Diputacion Foral de Gipuzkoa. LoLl GUTIERREZ.

AINHOA AIZPURU. Coordinadora Proyecto ERSISI.

Diputada de Promocion Econémica. Gobierno de Navarra

Diputacion Foral de Gipuzkoa.

JABIER LARRANAGA.

Diputado de Hacienda. Diputacién Foral de Gipuzkoa.
Marcos MuRro.

Viceconsejero de Empleo. Gobierno Vasco.

Empresas de insercion vascas: una herramienta
eficiente para la inclusion sociolaboral.

LEIRE ALVAREZ DE EULATE.

Gizatea

Contratacion socialmente responsable y sostenible

9.30 Estrategia de Gipuzkoa en la UE. Territorio del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
cohesionado y con menor desigualdad de la UE JOXE ANGEL AGIRRE.
SEBASTIAN ZURUTUZA. Ayuntamiento de Vitoria
Gabinete del Diputado General. Sostenibilidad empresarial, inclusién social y creacién
Diputacion Foral de Gipuzkoa. de empleo de calidad: el ejemplo de GUREAK.
JON ANDER ARZALLUS.
10.00 Politicas de empleo e inclusion social en Europa Gureak
RAYMOND TORRES.

Trabajo garantizado y garantia juvenil. ;Una
perspectiva prometedora?

ALMUDENA MORENO.

Universidad de Valladolid

Fundacion de la Cajas de Ahorro (FUNCAS) /
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

11.00 Descanso

1.30 El futuro del mercado laboral en Euskadi 17.30 Clausura. Inclusion social y empleabilidad
RAQUEL SERRANO en el Plan de Inclusion social de Gipuzkoa
Prospektiker Elkar-EKIN: compromisos desde el mercado

y desde la politica social

12.15 Promocién econémica, competitividad del BELEN LARRION.
territorio y productividad social: donde nos Directora General de Proteccion a la Infancia e Insercién
situamos en el entorno europeo Social. Departamento de Politicas Sociales.

JOSEBA AMONDARAIN Diputacion Foral de Gipuzkoa

Jefe de servicio de Innovacién. Dpto Promocion Econémica
e Innovacion. Diputacion Foral de Gipuzkoa.

13.00 Empresa, empleabilidad e inclusion. El papel
de la empresa ordinaria en la generacion de
empleo para personas con dificultades de
empleabilidad
ZIGOR EZPELETA ALBERDI
Mondragon Corporacién Cooperativa
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