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1. Contextuahzamon de Ia dlscrlmlnaC|on positiva y voluntarista &
la norma.

2. Las instrucciones para la inclusion de Clausulas.

3. - La Instruccion para la CSR&2015.

4. La aplicacion de la Instruccidog Estadisticas y Seguimiento.
5. Algunos ejemplos practicos.

6

Mirando al futuro desde una critica del presente.
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1. 6 meses de formacion

2. Colaboracion Interdepartamental

3. 100 personas procedentes de los SSMM
4

)

Contrato laboral anual

Concepcion Interdepartamental con
responsabilidad de los SSMM y Departamento
de Empleo
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er COLECTIVO PRIORIZADO
#P,\Ianes E'MF)':E@ersonas de 564 anos: -
S 5 & Colectivo 1: Mas de 15 afos cotizados.

2 - é M P O R AL S # Colectivo 2: Entre 10 y 15 afios cotizados

S
Monoparentales:
@ Colectivo 1(hijoA O A AAOCI AA [T U0 =
ESTAC I O NAL ES @ Colectivo 2 (inmigrantes, con hijeas a cargo entre €12
Adl Oh8(Q
= #/, %#4)6/ 02)/2):1%/h 0%23

#® Hayan accedido a los SSMM desde el 2° semestre hasta |
fecha
& Hayan firmado un Convenio de Insercion ( no

necesariamente perceptoras de ayudas sociales)
3er. COLECTIVO PRIORIZADO
0AOOI T AO OUA Al TTAEAAOCHG bBI O
proximas al perfil del colectivo n° 1, con las siguientes
caracteristicas:
& Menos de 3 aios percibiendo ayudas sociales
& Conocimientos de lectoescritura en idioma espaiol
& Procesos de toxicomanias superados o0 en fase de
deshabituacion y/6 desintoxicacion
@® Buenas condiciones fisicas y psiquicas para trabajar
#® Motivacion declarada hacia su participacion en un
programa formativo zlaboral
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4 Colectlvos Prlorltarlos Yy personas
provenientes de SSMM
2. Doble Filosofia:
“  Migracién de politicas pasivas$ g
a politicas activas de empleot
% Empleo con Apoyo
3. Favorecimiento de regularizacion
documental: nichos de empleo

4. Formacion posterior a Planes de
Empleo: Departamento de Empleo

5. Orientacion para la incardinacion en el
mercado laboral ordinario: en
Al POAOAOh AOOI

Insercion
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CLAUéUfAS EN PLANES DE EMF

(algunos ejemplos)
EEn QLIMPIEZAY MANTENIMIENTCODE
" PISCINAB el 8383 de las personas
dejaron de percibir la RB y un 3@3s6han
modificado ala baja |la percepcionen su
prestacion.

%i

n En CRIEGODEJARDINES kI 3383de
las personasdejaron de percibir la RB
y otro 22® 24han modificado ala baja
la percepcion en su prestacion.
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bl “6 INSTRUCCIONES
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ITPXPd &£OI AAI AT OA

Ol AEASLAOG Manual de
¥ Condiciones Especiales de claus_ulas
Ejecucion Sociales

Santiago Lesmes Zabalegui

#@ No se mencionaban para las otras
fases de contrataciéon: solvencia,
A0 EIDAIDET j@l BaCA A

9 Impulso y Seguimiento; (" i
Departamento de Politicas
Sociales, Departamento de Empleo
y Departamento de Hacienda

lllllllllllllllllllll
Piblicas como herramienta de
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# Impulso politico / Mocion (2013.10.18)

W 2014- CONTRATACION SOCIALMEN
RESPONSABLE Y SOSTENIBLE.

4 Incluye otros ambitos: ISL, Comercio
F IO Q Lheiy) G«EFA | Al b
en diferentes fases de la contratacion.

@ Se trata de ampliar a las sociedades
publicas municipales

& Apoyo en Directivas Europeas
(2014.03.28)
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INSTRUCCION PARA LA
INCORPORACION DE
CLAUSULAS SOCIALES
EN LA CONTRATACION
DEL AYUNTAMIENTO DE
VITORIA-GASTEIZ

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Insbruccidn para |a Incorporacion de Cliusulas Sodales en X . .
I3 Comtratacidn del AyuEntamiento de Vitoria-Gasteiz ViToria-Gaste
Gastelzho Udalanen kontratazioetan gieante baldintzak

santreion jarraibidea

laboral.

5.4

5.2

;E;@ GASTEIZKO UDALAK KONTRATAZIO GIZARTEAREM'

El pliego de diusulas administrativas particulares exigira a la empresa
adjudicataria &l compromiso de emplear en la plantilla gque sjecute &l
contratd &l menos un 0 X de personas desempleadas con especisles
dificultades de scceso al mercado de trabajo.

La determinacidn de los colectivos de personas sujetos preferentes de las
referidas contrataciones se fijard anualmente previo informe de los
Departamentod municipales de Intervencion Sodial y de Promocdidn
Econdmica y Planificacion Estratégica.

Sin perjuicio de su desarrolls wo concrecion por  diches
Departamentos, tendran la referida consideracidn los  siguientes
colectivos:

&) Las personss perceptorss de rentss de garantia de ingresos, o
prestacion de igual naturaleza,
Se poreditard por certificado de log servicios sociales municipaled.

b) Las personas que hayan suscrito wn convenio de inserddn yio estén
incluidas en planes o programas de empléa.
Se acreditard por certificado de los servicios sociales municipales.

€) Las personas con discapadidad, con minusvalia reconodida igual o
superior al 33X
Se acreditard con certificacion expedida por el organismo ofical
competente (en Alava, la Diputacidn Foral).

d) Las personas desempleadas de larga duracidn inscritas como
demandantes de emplen durante al menos 12 meses de forma
continuada.

Se acreditard con certificado del corredpondients servicio pablico de
ermpleo.
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