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1. Contextualización: de la discriminación positiva y voluntarista a 

la norma. 

2. Las instrucciones para la inclusión de Cláusulas.  

3. La Instrucción para la CSRS ɀ 2015. 

4. La aplicación de la Instrucción ɀ Estadisticas y Seguimiento. 

5. Algunos ejemplos prácticos. 

6. Mirando al futuro desde una crítica del presente. 
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CONTEXTUALIZACIÓN  

De la discriminación 
positiva y voluntarista  

a la norma 
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APLICACIÓN EN LOS PISL 

1. 6 meses de formación 

2. Colaboración Interdepartamental 

3. 100 personas procedentes de los SSMM 

4. Contrato laboral anual 

5. Concepción Interdepartamental con 
responsabilidad de los SSMM y Departamento 
de Empleo 

 

 



GASTEIZKO UDALAK KONTRATAZIO GIZARTEAREKIKO ARDURATSUA ETA IRAUNKORRA EGITEKO JARRAIBIDEA 

INSTRUCCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE DE AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ 

GASTEIZKO UDALAK KONTRATAZIO GIZARTEAREKIKO  
ARDURATSUA ETA IRAUNKORRA EGITEKO JARRAIBIDEA 

INSTRUCCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN SOCIALMENTE RESPONSABLE 
Y SOSTENIBLE DE AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ 

GASTEIZKO UDALAK KONTRATAZIO GIZARTEAREKIKO  
ARDURATSUA ETA IRAUNKORRA EGITEKO JARRAIBIDEA 

INSTRUCCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN SOCIALMENTE RESPONSABLE 
Y SOSTENIBLE DE AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ 

Planes EMPLEO  

TEMPORALES- 

ESTACIONALES 

1er  COLECTIVO  PRIORIZADO 
Personas de 50-64 años: 

 Colectivo 1: Más de 15 años cotizados. 
 Colectivo 2: Entre 10 y 15 años cotizados 

Monoparentales: 
 Colectivo 1(hijos-ÁÓ Á ÃÁÒÇÏ ÄÅ ÍÜÓ ΣΤ ÁđÏÓȟ ȣɊȢ 
 Colectivo 2 (inmigrantes, con hijos-as a cargo entre 0-12 
ÁđÏÓȟȣɊ 

ΤΞ #/,%#4)6/ 02)/2):!$/ȟ 0%23/.!3 ÑÕÅȣ 
 Hayan accedido a los SSMM desde el 2º semestre hasta la 

fecha 
 Hayan firmado un Convenio de Inserción ( no 

necesariamente perceptoras de ayudas sociales) 
3er. COLECTIVO PRIORIZADO 
0ÅÒÓÏÎÁÓ ȰÙÁ  ÃÏÎÏÃÉÄÁÓȱ ÐÏÒ 33-- ɉÃÏÎ ÕÎ ÄÉÁÇÎĕÓÔÉÃÏ ÃÌÁÒÏɊȟ 
próximas al perfil del colectivo nº 1, con las siguientes 
características: 

 Menos de 3 años percibiendo ayudas sociales 
 Conocimientos de lectoescritura en idioma español 
 Procesos de toxicomanías superados o en fase de 

deshabituación y/ó desintoxicación 
 Buenas condiciones físicas y psíquicas para trabajar 
 Motivación declarada hacia su participación en un 

programa formativo ɀlaboral 
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CLAUSULAS EN PLANES DE EMPLEO 

1. Colectivos Prioritarios y personas 
provenientes de SSMM 

2. Doble Filosofía:  

Migración de políticas pasivas 
a políticas activas de empleo 

Empleo con Apoyo 

3. Favorecimiento de regularización 
documental: nichos de empleo 

4. Formación posterior a Planes de 
Empleo: Departamento de Empleo 

5. Orientación para la incardinación en el 
mercado laboral ordinario: en 
ÅÍÐÒÅÓÁÓȟ ÁÕÔÏÃÏÌÏÃÁÃÉĕÎȟȣ 
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CLAUSULAS EN PLANES DE EMPLEO 
(algunos ejemplos) 

EEn ȰLIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE 
PISCINASȱ el 83ȭ33% de las personas 
dejaron de percibir la RB; y un 3ȭ33% han 
modificado a la baja  la percepción en su 
prestación.  

n En ȰRIEGO DE JARDINESȱȟ el 33ȭ33% de 

las personas dejaron de percibir la RB; 
y otro  22ȭ22% han modificado a la baja 
la percepción en su prestación.  
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LAS INSTRUCCIONES  

PARA LA INCLUSIÓN  

DE CLÁUSULAS 
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INSTRUCCIÓN - 2010 

ΤΡΣΡȡ ÆÕÎÄÁÍÅÎÔÁÌÍÅÎÔÅ ȰÃÌÜÕÓÕÌÁÓ 
ÓÏÃÉÁÌÅÓȱ - ISL 

Condiciones Especiales de 
Ejecución 

No se mencionaban para las otras 
fases de contratación: solvencia, 
ÃÒÉÔÅÒÉÏÓ ÄÅ ÖÁÌÏÒÁÃÉĕÎȣ 

Impulso y Seguimiento: 
Departamento de Políticas 
Sociales, Departamento de Empleo 
y Departamento de Hacienda 
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INSTRUCCIÓN - 2015 

Impulso político / Moción (2013.10.18)  

2014 - CONTRATACIÓN SOCIALMENTE 
RESPONSABLE Y SOSTENIBLE. 

Incluye otros ámbitos: ISL, Comercio 
*ÕÓÔÏȟ )ÇÕÁÌÄÁÄȟ -ÅÄÉÏÁÍÂÉÅÎÔÁÌÅÓȣ 
en diferentes fases de la contratación. 

Se trata de ampliar a las sociedades 
públicas municipales 

Apoyo en Directivas Europeas 
(2014.03.28) 
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EVOLUCIÓN EN C.SOCIALES-2010 


