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Se nombra este Plan de Inclusion Social como
Elkar-EKIN para transmitir que queremos liderar
este plan desde una accion producto del
trabajo comun.

Esfundamental para avanzar reconocer la
gran labor que se esta haciendo desde diversos
sectores.
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Plan Estratégico de Gestién 2015-2019 *en
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Inclusién Social Gipuzkoa

PLAN DE
INCLUSION

SOCIAL
2016-2020
Elkar-EKIN

modelo basado en la atencién comunitaria y de proximidad,
la intervencion individualizada y la calidad de vida.
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A Busca abrir la mirada de la inclusién permitiéndonos ver
no solo los colectivos habituales en situacion de
exclusion, sino asumir que las situaciones de exclusion y
necesidad de inclusion de dan de forma ftransversal en
otros ambitos (tercera edad, dependencia, infancia,
diversidad sexualé )

A Queremos trabajar desde el modelo de calidad de vida
y derechos, con una planificegién y trabajo centrado en
la persona . k C . e
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Trabajo Colaborativo. Co-participacion e

Gipuzkoako Gizarteratzea
Inclusién Social Gipuzkoa

A Elkar-EKIN = liderar desde una accidon producto del
trabajo comun.

A Punto de partida : Responsabilidad PuUblica de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa, garantizar los derechos
de la ciudadania y contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de las personas y a la cohesion
social en Gipuzkoa .

A En colaboracién con otros agentes sociales. Opinion de
las  entidades sociales, el Tercer Sector, los
ayuntamientos y otras instituciones publicas, y de este
modo lograr una complementacion  publico/privada
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Lineas de actuacion
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Gipuzkoako Gizarteratzea

LINEA 1

Desarrollo
de los
Servicios y
prestacione
S sociales

LINEA 2

Impulso a la
generacion
de
oportunida
des de
empleo e
inclusion
activa

LINEA 3

Reforzar la

i;olaboracio
n con las
entidades

locales vy
sociales

LINEA 4

Fomento de
la
investigacio
ne
innovacion

LINEA 5

Desarrollo
de procesos
transversale

S

LINEA 6

Fomento de
la

investigacio
ne

iInnovacion




Obijetivio 2

Generar - -
de empleabilidad
para personas en
sifuacion de
vulnerabilidad social



LINEA DE ACTUACION. 2 1R
., . . ., -ial Gipuzkoa
Impulso a la generacion de oportunidades de empleo e inclusion i
social para personas en riesgo y situacion de exclusion social

Diseno y consenso a nivel institucional de DFG de una estrategia a medio

plazo de inclusion socio laboral para la cohesion social 2018-2020

Realizar un analisis y diagnéstico en profundidad de la realidad social,

2.1.1 : : :
necesidades y oportunidades a nivel comarcal

Analizar las oportunidades de generacion de empleo en el ambito de
2.1.2 los servicios sociales susceptibles de ser cubiertas por personas en riesgo
de exclusion

Planificar operativamente una estrategia interdepartamental a partir de

2.1.3 .
estos estudios

Integrar este plan en el marco de la estrategia de competitividad,
sostenibilidad y cohesion del THG.
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LINEA DE ACTUACION. 2
Impulso a la generacion de oportunidades de empleo e inclusion
social para personas en riesgo y situacion de exclusion social

Diseno y consenso a nivel institucional de DFG de una estrategia a medio
plazo de inclusion socio laboral para la cohesion social 2018-2020

Ampliacion y diversificacion de la oferta de servicio ocupacional para
personas con discapacidad y/o enfermedad mental grave y/o en
situacion de exclusion

Garantizar la cobertura territorial de los programas y crear canales de
coordinacién y derivacion con ayuntamientos, y agencias de desarrollo
comarcal, integrando estos recursos en los itinerarios de insercion de las
personas

Ampliacion de los acuerdos de colaboracion con otros agentes sociales
para la generacion y fomento del empleo inclusivo
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LINEA DE ACTUACION. 2
Impulso a la generacion de oportunidades de empleo e inclusion
social para personas en riesgo y situacion de exclusion social

Promocidén y apoyo a la creacién de Empresas y Cooperativas de Insercion
Social y de economia social y solidaria centradas en aquellos dmbitos en los
que surgen nuevas oportunidades de empleo para las personas menos
cudlificadas en riesgo de exclusion

2.2.1 Inicio del despliegue de empresas de insercion a nivel comarcal




Seminarios de o@-@épﬁn
Empleabilidad 2017 =

A Universidad de Deusto

A Septiembre vy octubre de 2017

A Trabajado: La empleabilidad de las personas en
riesgo de exclusion

A Perspectiva intersectorial con agentes provenientes
de distintos ambitos

A Convencimiento de que solo el trabajo conjunto
entre sectores puede dar una respuesta a esta
necesidad



Diagnadstica) compartiao

A Modelo de trabajo compartido: empleabilidad en
red

Necesidad de crear una red estable.
Elaboracion de un mapa de servicios.

Modelo continuado de trabajo.

Espacios y herramientas de trabajo compartido.
o Foros e itinerarios de trabajo conjunto.

A Medidas de apoyo a la empleabilidad:
Bonificaciones y responsabilidad

Necesidad de bonificar e incentivar el empleo.
Establecimiento de un contacto directo entre las empresas y el 3° sector.
Desarrollo de jornadas de sensibilizacion.
Reconocimiento de la valia.

Desarrollo de itinerarios eficaces.
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Diagnastico)compartido

A Formacion

Desarrollar un espacio compartido de formacion.
Impulsar nuevos espacios formativos.
Centralidad basada en la persona.

Evaluaciones cualitativas y no solo cuantitativas.
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A Oftras lineas de accidon

o Buscar financiacion alternativa, o herramientas de rentabilidad.
o Impulsar y desarrollar la nueva ley de contrato y las oportunidades que
ofrece .

Seguimiento y perspectiva transversal de las clausulas de contratacion.

o Definir sinergias basicas entre empleo, servicios sociales y temas
economicos.

o Creacion de un canal de comunicacion entre empresas y Lanbide ,
donde la Diputacion Foral de Gipuzkoa ejerza de facilitadora.



Empleabilidad y %,
Cohesion Social ==

A Nuevas estrategias frente a un empleo cambiante y
ante un reto mayusculo como es el riesgo del
Incremento de la desigualdad.

A Capacidad dindmica de las organizaciones y las
personas como factor diferencial.

A La empleabilidad de las personas debe ser un
elemento mas del compromiso de las
organizaciones con la sociedad.

A Asumir que el cambio es inevitable, pero verlo como
oportunidad a traves del empoderamiento de las
personas, la cultura colaborativa y apostar por los
cuidados
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Corresponsabilidad, coordinacidén en red, transversalidad
en la gobernanza y politicas de conciliacion.

Gipuzkoa, territorio competitivo e inteligente que
acompana y facilita a las empresas del territorio en su
transformacion hacia un modelo que apuesta por el
empleo de calidad y participacion de las personas.

La fiscalidad orientada al impacto social y la garantia del
estado de bienestar y como herramienta para disminuir la
desigualdad economica al servicio del desarrollo

economico, el empleo y el bienestar.

Rescatar, ampliar y experimentar las ~ buenas prdcticas
(como las expuestas alolargo de la tarde), que desde lo
local y comarcal se estan llevando a cabo.
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